CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

MEDICINA GENERAL
RH. QUIMICA SANGUINEA
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MEDICINA ESPECIALIZADA
INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD it ol et

CP 110011775101/02 NIT 900.171.517 -3 SALUD OCUPACIONAL

VMEDICINADE TRABAJO
NOTA: este certificado médico es vélido en el
formato original y con el sello seco.

IMPORTANTE: no confié su salud a tramitadores en la calle, acuda a los
centros médicos autorizados por la Secretaria Distrital de Salud.

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

(Segin lo dispuesto en las Resoluciones 2346/2007 1918/2009, 1409/2012 yla NTC 4115)

MOTIVO DE EVALUACION
TRAB. EN ESPAC. MAN.
FECHA:30/11/2020 | |ngResO | X EGRESO PERIODICO D ALTURAS CONFINADOS ALIMENTOS
NOMBRE JOSE ELEUTERIO MOLINA MOLINA IDENTIFICACION
EXAMENES REALIZADOS

| PRUEBA
VESTIBULAR

VISIOMETRIA

EXAMEN X AUDIOMETRIA

ESPIROMETRIA
MEDICO '

ASOCIACION MANOS UNIDAS
SUB RED SUR OCCIDENTE ESE

EMPRESA

CARGO CAMILLLERO R
CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA

RS

APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES X I

APTO CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE PARA EL CARGO 58

APTO CON PATOLOGIA QUE INTERFIERE PARA EL CARGO

APTO SOLO PARA TELETRABAJO

RESULTADO EXAMENES MEDICO,

: ! ba de despegue, signo de Neer prueba de O'Brien, prueba de Hawkins-
OBSERVACIONES Kennedy: normales; CODO: prueba de Cozen, flexién del codo por 60 segundos: normales; MANO: prueba de
> inel, Phanel: normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, prueba de

Finkelstein: norms 1, F
Lachman, ‘ca‘jbn\a I, prueba de pivote, prueba de Thessaly y modificada de McMurray" normales

prueba del supraespinoso,

A N EL(LA) TRABAJADOR/A REFIERE NO PRESENTAR ENFERMEDADES

‘-'* CARDIOVASCULARES, HTA, DIABETES, ECV, VIH, CANCER, USO DE
CORTICOIDES O INMUNODEPRESORES, ENFERMED PULMONAR
OBSTRUCTIVA CRONICA-EPOC, CONDICIENES ESTAS DE
RIESGOPARA ADQUIRIR EL COVI-19 (RESOLUCION EXTERNA 100-
009/2020) (DECRETO 030/2020)

COMENTARIOS EXAMEN DE EGRESO

RECOMENDACIONES GENERALES EXAMENES REALIZADOS

Induccién al cargo (Art 13 Dec 2646/08). Pautas de control de estrés laboral (Res. 2646) y pautas para prevenir el uso de sustancias psicoactivas
en el trabajo (Res 1075, 1016, 7036, 1956, Dec. 1108, Circular 38/2010 y los que apliquen). Pautas para prevenir el acoso laboral y otros
hostigamientos (Ley 1010/06, Res 652 de 2012). Capacitar en el uso de los EPP requeridos para el cargo (Ley 9 Titulo lll, arts. 85, 122, 123 y
124), segiin matriz de peligro (GTC 45, Dec 1563, Res 0144, Res 1111 de 201 7), Capacitar en manejo de cargas (Res 2400 art. 390, 392y las que
apliquen). Utilizar proteccién auditiva cuando se superen los 80 dB (Res 627 y NTC 2272). Gesti6n peligro biomecanico mediante pausas
activas- charlas sobre higiene postural-sillas ajustables (Ley 1355/09, GTC 45). Mantene r ¢ f d aseo. Pausas dinamicas
ca

TIPO DE RESTRICCION NINGUNA. OBSERVACION

aparecen al final del certifigndy PRTRIGAKB/ERr Si el trabajador asistio [ ey/ e "/ paci 3 : ombiano). ’
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